REGLAMENT DE RÈGIM INTERN

DEL CONSELL MUNICIPAL DE PARTICIPACIÓ I CONVIVÈNCIA A MASQUEFA

Art.1. La Seu i el Registre del Consell

Provisionalment, la Seu i el Registre del Consell estaran ubicats a l’Ajuntament de Masquefa C/ Major, 93.

La Comissió Permanent comunicarà als membres del Consell la ubicació definitiva, en el moment que en disposin.

CAPÍTOL A. DRETS DELS VILATANS/ES.

Art.2.  Drets dels vilatans/es a participar i a ésser informats 

2.1. Participar en els diferents òrgans del Consell d’acord amb el procediment que estableixen els estatuts del Consell i el present reglament.

2.2. Accedir a la informació i documentació del Consell, i a obtenir-ne còpies i certificacions.

2.3. Ésser rebuts en audiència pel vice-president/a i els membres de la Comissió Permanent, amb prèvia sol·licitud de dia i hora.

2.4. Assistir a les reunions del Plenari i als altres òrgans que es derivin amb caràcter públic.

2.5. Promoure iniciatives vilatanes i altres figures de participació que es regulen en el present reglament.

Art. 3.  Procediment per proposar suggeriments i  iniciatives al Consell 

3.1. Els vilatans podran proposar suggeriments i iniciatives al Consell, per escrit, a través del secretari/a, el vice-president/a, algun membre de la Comissió Permanent i/o els altres mitjans que s’estableixin.

3.2. Els escrits presentats al secretari/a del Consell, el vice-president/a, algun membre de la Comissió Permanent i/o els altres mitjans que s’estableixin sempre seran contestats. La contesta es produirà en el termini màxim de 2 mesos, excepte quan expressament se n’hagi fixat un altre.

3.3. Els vilatans tenen dret, per la seva banda, que els siguin difoses les seves propostes en els canals de comunicació establerts.

Art. 4. Intervenció en la sessió pública del plenari 

Qualsevol persona pot demanar la intervenció en la sessió pública del plenari mitjançant petició prèvia presentada al secretari/a del Consell abans de 24 hores de la seva celebració. El President/a donarà la paraula si aquesta petició està fonamentada, fa referència a algun punt de l’ordre del dia i els membres assistents acorden per majoria qualificada del 75 %  que  la intervenció procedeix. En cas de denegació s’informarà per escrit motivat a l’interessat. El període d’intervenció serà determinat pel moderador en funció del temps disponible i del nombre de propostes presentades.

CAPÍTOL B.  PLENARI

Art.5.

Segons l’article 4.1. dels Estatuts del Consell Municipal de Participació i Convivència a Masquefa,  el Plenari serà l’òrgan de decisió del Consell, desprès del debat oportú de les propostes i de l’anàlisi de la informació o informes que les sustenten.

Art. 6.  Periodicitat de les reunions

6.1. El Plenari del Consell Municipal es reunirà en sessió ordinària cada 4 mesos.

6.2. El Plenari del Consell Municipal es reunirà extraordinàriament a petició del President/a del Consell, ja sigui per decisió pròpia o del Vice-president/a com a representant de la Comissió Permanent.

6.3. El Vice-president/a pot demanar al President/a que convoqui una Sessió Plenària Extraordinària en el cas que la Comissió Permanent ho cregui oportú i hi estiguin d’acord els membres de la mateixa per majoria absoluta; per petició d’1/3 dels membres del Consell per part de la ciutadania; i per petició d’un nombre de persones superior a 1% de la població del cens. 
6.4. Donades les característiques del Consell en quan pretén potenciar la participació i la veu vilatana no es considera adequat convocar una Sessió Plenària Extraordinària per petició d’un grup polític.
6.5. Les propostes de convocatòria per part dels vilatans:

6.5.1.Els vilatans que vulguin sol·licitar la celebració d’una Sessió Plenària Extraordinària hauran de presentar al Secretari/a del Consell el Plec de signatures corresponent, en el qual haurà de constar, com a mínim, el nom, el DNI, la data de naixement, la signatura i  la data de la mateixa. Així com  el text de sol·licitud complert a cadascuna de les fulles signades. El primer signatari assumirà la responsabilitat de la verificació de les dades contingudes en el Plec de signatures que podrà ser contrastat pel Consell.

6.5.2. En el supòsit que no es reuneixin el nombre de signatures exigides a l’apartat anterior, el Plec podrà restar en el Registre del Consell a fi que aquells vilatans que ho desitgin incorporin la seva signatura a les existents. Si un cop transcorreguts tres mesos no s’hagués obtingut el nombre de signatures necessàries perquè tingui lloc la Sessió Plenària, el Consell podrà retornar el Plec als interessats i arxivar l’expedient corresponent o portar-lo a Sessió Plenària si considerés que hi ha motius d’interès públic per fer-ho.

6.5.3. Totes les notificacions i comunicacions es presentaran al primer signant del Plec, per la qual cosa aquest haurà de fer constar el seu domicili i les dades personals suficients per garantir la recepció de la notificació.

6.5.4. Correspondrà al President/a del Consell acordar en un termini màxim d’un mes la celebració del Plenari. El Consell difondrà la convocatòria a través dels mitjans de comunicació que assegurin el seu major coneixement.

Art. 7.  Convocatòria de les sessions

7.1. El President/a assegurarà la convocatòria de les sessions del plenari del Consell.

7.2. El secretari/a del Consell facilitarà les tasques de convocatòria. 

7.3. Les convocatòries de les sessions, amb l’ordre del dia corresponent i la documentació necessària, s’han de notificar a tots els membres amb una antelació de 5 dies, menys en  cas d’urgència apreciada pel o la President/a, la qual s’ha de fer constar en la convocatòria. I en aquest cas  el primer punt a tractar serà l’apreciació de la urgència de la convocatòria.

7.4. Juntament amb la convocatòria, els membres del Consell se’ls adjuntarà tots aquells antecedents i documentació que es relacioni amb els assumptes que figurin a l’ordre del dia, per tal efecte que els puguin conèixer abans de deliberar. En cas de molt volum de documentació aquesta estarà a disposició a la seu del Consell per a la seva consulta. Si els membres del Consell necessiten que se’ls trameti qualsevol altra informació, hauran de sol·licitar-ho per escrit al President/a del Consell. Els expedients i els documents originals no podran treure’s de la seu del Consell.

Art. 8. Representació Plenària 
8.1. En els casos que en una Sessió Plenària no hi pugui assistir ni el representant ni el substitut i es delegui a una tercera persona, cal presentar per escrit, al secretari/a del Consell, abans de la Sessió Plenària en concret, quina és la persona que hi assistirà.

8.2. En primera convocatòria, el quòrum serà de la majoria absoluta dels components; en segona convocatòria, ½ hora després, el quòrum s’assolirà amb l’assistència d’1/3 dels membres que formin part del Consell

Art. 9.  Règim per a l’adopció d’acords

9.1. Totes les decisions del Plenari hauran d’ésser per consens després de la necessària deliberació. Només en el cas que no sigui possible es  procedirà a votació secreta, amb les següents possibilitats: Sí, No i abstenció. 

9.1.1. Les decisions que es prenguin per votació hauran d’estar aprovades per majoria qualificada del 75% dels assistents. Menys en els casos que per l’envergadura del tema, els membres assistents considerin que cal aprovar-ho amb una majoria significativa, del 75 % dels membres del Consell.

9.1.2. Quan hi hagi votacions per l’elecció d’una “persona de bé” o d’alguna persona que hagi d’assumir alguna funció en el Consell,  s’establirà el següent sistema: en un primer moment cal arribar a la majoria qualificada del 75 % dels assistents.  Si no és així, es farà una segona votació, però només presentant com a candidats els dos més votats en la primera. En aquest cas  ja no caldrà arribar a la majoria qualificada del 75% sinó que serà suficient el 60%. Si aquest no s’assoleix,  s’obrirà un període de reflexió i deliberació per tal de prendre les mesures oportunes i donar més informació amb la finalitat d’arribar a una decisió per consens. 

9.2. Una mateixa persona pot representar entitats diferents en la mateixa sessió plenària però només tindrà un sol vot.

9.3. Conclosa la sessió, el President/a pot establir un torn de precs i preguntes pel públic assistent sobre temes relacionats amb les funcions del Consell. Correspon al President/a ordenar i tancar aquest torn.

Art. 10. Sistema de renovació i substitució dels seus membres.

10.1.  Si es detecta que una entitat, associació o col·lectiu del Consell atempta contra els valors de participació i convivència, el propi Consell intervindrà posant mesures per l’anàlisi i solució del conflicte de valors o interessos produïts. Si els resultats d’aquesta  mediació no són positius el Consell per decisió de la majoria qualificada del 75% dels membres que en formen part, tindrà la potestat d’excloure’l del mateix.

10.2.No és recomanable que reiteradament una entitat no assisteixi als plenaris, ja que es pot veure afectat el treball i la continuïtat d’aquest Consell Municipal.

10.2.1. En el moment en que en una Sessió Plenària no hi assisteixi ni el representant ni el substitut i no es notifiqui la seva absència, es remetrà una carta a l’entitat comunicant aquest fet per tal de que en tinguin coneixement.

10.2.2. La manca d’assistència a dues sessions seguides o tres alternes per part d’alguna entitat del Consell, procedirà a que la Comissió Permanent convidi a aquesta entitat a analitzar la situació i poder aportar possibles solucions. En el cas que els resultats d’aquesta intervenció no fossin positius es podria provocar la seva baixa durant l’exercici vigent, sens perjudici que es pugui incorporar al de l’any següent. L’acord de la seva baixa seria pres pel Consell, per majoria qualificada del 75 % dels seus membres.

10.3. En cas d’absència o malaltia del President/a, aquest/a designarà per substituir-lo/a, amb caràcter accidental, un regidor/a de la Corporació.

10.4. Dels drets de cessament de vocals, se’n donarà compte al Plenari en la primera sessió que es porti a terme.

10.5. Els grups polítics o les entitats, podran formular proposta de nou nomenament en el termini d’un mes, en el cas que els seus representants en el Consell hagin canviat o hagin estat separats dels seus càrrecs.

10.6. En cas de produir-se la baixa del Vicepresident, abans de finalitzar el seu mandat, serà substituït pel suplent fins al final del mandat, amb els mateixos drets i obligacions.

En cas de no existir suplent, es cobrirà la vacant en el proper plenari.

CAPÍTOL C. COMISSIÓ PERMANENT

Art.11

El punt 4.4. dels Estatuts del Consell Municipal de Participació i Convivència a Masquefa, estableix que:

· El Consell comptarà amb un/a vice-president/a, per part de la ciutadania.

· El/la vice-president/a, serà elegida entre les persones amb representació en el Consell. 

Art.12

Segons els articles 4.8 i  4.9. dels Estatuts del Consell Municipal de Participació i Convivència a Masquefa:

La Comissió Permanent és l’òrgan de canalització de propostes, consultes i necessitats que arribin al Consell Municipal.

La Comissió Permanent serà coordinada pel vice-president del Consell Municipal.

Art. 13. Funcions

13.1. La Comissió Permanent facilitarà i farà operatiu i agilitarà tot el treball del Consell amb la finalitat de garantir el seu correcte funcionament.

13.2. La Comissió Permanent treballarà sota la perspectiva de treball en equip, compartint compromisos i responsabilitats i els resultats de la seva tasca es canalitzaran a través de la figura del vice-president/a.

13.3. La Comissió Permanent serà l’encarregada d’elaborar, anualment, una memòria de l’ actuació del Consell, on hauran de constar, els temes tractats, les decisions preses i el resultat i seguiment d’aquestes decisions.

13.4. La Comissió Permanent serà l’encarregada de proposar, al president/a del Consell, la data de celebració del plenari i també si procedeix el canvi de la mateixa, així com l’ordre del dia dels plenaris. I garantirà que arribi a tots els membres del Consell, les convocatòries i la documentació necessària.

13.5. La Comissió Permanent  farà un seguiment de la tasca que realitzin les diferents Comissions de Treball per garantir el seu funcionament efectiu, facilitant recursos, canalitzant propostes, garantint que el seu treball arribi als plenaris …

13.6. La Comissió Permanent davant les propostes, suggeriments… dels vilatans:

13.6.1. Les recollirà i les sistematitzarà.

13.6.2. Donarà prioritat i discriminarà aquelles propostes que siguin pròpies del Consell i aquelles que per la seva gran complexitat i naturalesa siguin derivables a altres serveis i funcions del propi Ajuntament, entitats vilatanes o altres administracions.

13.6.3. Analitzarà i canalitzarà a través del Consell aquelles propostes que afectin la vida comunitària i a col·lectius i proposin accions de caràcter general que tinguin a  veure amb els objectius, la missió i la visió del Consell.

13.6.4. Davant aquelles propostes que estiguin relacionades amb conflictes puntuals de caràcter veïnal, entre entitats o institucions es cercaran mitjans per a mediar-hi. 

Art. 14.  Composició

14.1. Segons l’article 4.7. dels Estatuts del Consell Municipal de Participació i Convivència a Masquefa: per tal d’agilitar el funcionament del Consell, es crearà una Comissió Permanent, que estarà formada per un terç de la ciutadania representada en el Consell. 

14.2. Podrà formar part de la Comissió Permanent tant el membre representant del Consell com el substitut del mateix.

14.3. Per tal de garantir que aquesta comissió sigui operativa, haurà d’estar formada per un mínim de 5 i un màxim de 7 persones de la ciutadania representada en el Consell Municipal. En el cas que es presentin més de 7 membres caldrà fer votacions i en el cas que no s’arribés a 5 membres perquè ningú en volgués formar part, caldrà obrir un espai de reflexió i deliberació per analitzar la situació i detectar  i solucionar les causes que la provoquen.

14.4. Els membres que formin part de la Comissió Permanent ho seran a títol  personal i si puntualment no  poden assistir a una reunió no delegaran cap altra persona, ja que es podria veure afectada la dinàmica de treball. 

14.5. Si un membre de la Comissió Permanent considera que no pot assistir freqüentment a les sessions, cal que presenti per escrit la seva baixa i llavors en la pròxima Sessió Plenària es cobrirà aquesta vacant.

14.6. Cap membre de la Comissió Permanent podrà ser-ho més de 2 anys consecutius. Excepcionalment, el primer any de funcionament del Consell i la Comissió Permanent seran renovats el 50% dels seus membres ja sigui per baixa voluntària o bé per sorteig. 

Art. 15.  Periodicitat de les reunions

Segons l’article 4.7. dels Estatuts del Consell Municipal de Participació i Convivència a Masquefa: La Comissió Permanent es reunirà almenys una vegada cada dos mesos, i quan el vice-president ho consideri necessari, per preparar l’Ordre del dia del Plenari, documentar els temes que aquest acordi i canalitzar decisions i propostes.

CAPÍTOL D. COMISSIONS DE TREBALL

Art. 16. Composició

16.1. Segons l’article 4.12. dels Estatuts del Consell Municipal de Participació i Convivència a Masquefa: Les Comissions de Treball estaran formades, per almenys un membre del Consell Municipal i per les persones que es consideri oportú, en funció de l’àrea de treball i la població més implicada o interessada.

16.2. Les Comissions de Treball estaran formades per 5 o 7 persones, per tal de que siguin operatives. Encara que en un moment donat puguin necessitar el suport de diferents entitats o col·lectius relacionats amb la temàtica.

16.3. Es considera necessari que entre les persones que formin part de les Comissions de Treball hi hagi diversitat i pluralitat i que aquestes estiguin vinculades amb el tema.

16.4. Els experts poden ser externs però cal fomentar que hi formin part experts del municipi.

Art. 17. Funcions

17.1. Les Comissions de Treball han de tenir autonomia pròpia, encara que poden sol·licitar els recursos necessaris a la Comissió Permanent.

17.2. Es plantejaran uns objectius i uns terminis d’execució de la seva tasca. Elaboraran prèviament una proposta de treball i quan la finalitzin, una memòria on hi consti:

a) Recollida d’informació.

b) Propostes i/o conclusions.

Aquesta documentació caldrà portar-la al plenari per tal de procedir a la seva aprovació.

17.3. En el moment que alguna de les Comissions de Treball no es vegin capacitades o es trobin bloquejades cal que cerquin mediació per la resolució dels problemes  mitjançant la Comissió Permanent. 

CAPÍTOL E. SISTEMA DE PUBLICACIÓ D’ACORDS I DIVULGACIÓ DEL CONSELL.

Art.18. 

La Comissió Permanent crearà diferents mitjans de comunicació propis com poden ser la plana web, el butlletí semestral…I difondrà amb antelació suficient, a través dels mitjans de comunicació propis i  aliens (Radio i Televisió Municipal, premsa local i comarcal..) els horaris de la realització dels plenaris i els acords presos en aquests.

Art. 19.

Es facilitarà l’assistència o la informació simultània de tot el públic interessat a conèixer el desenvolupament de la sessió pels mitjans més adequats en cada cas.

Art. 20. 

L’extracte dels acords adoptats pel Plenari del Consell, s’exposarà públicament desprès que l’hagin rebut el President/a i el vice-president/a.

Art. 21. 

El Consell promourà i mantindrà l’edició de publicacions en forma de butlletí, revista o fulls informatius, farà servir taulells d’anuncis i plafons per tal de transmetre la informació útil als vilatans, vetllant pel rigor i la veracitat de les informacions contingudes i per la pluralitat de les opinions que puguin recollir. 

Art. 22. 

Qualsevol persona podrà exercir el dret de rectificació de les informacions divulgades que no siguin veraces.

CAPÍTOL F. DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Art. 23. 

A final d’any, el Consell, avaluarà si s’ha donat resposta a totes les propostes per part de tots implicats, inclòs els membres del Consistori.

Art. 24. 

Aquest document serà revisat anualment per tal de poder modificar, incloure o excloure possibles articles, ja que el temps avança i ens porta noves necessitats

